CEDECA GLORIA DE IVONE

Centro de Defesa dos Direitos da Crianca
e do Adolescente - Tocantins

EDITAL N° 01/2014
Selecao Simplificada de Recursos Humanos — Pessoa Fisica para atuar no Projeto Farol

O Centro de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente Gléria de Ilvone — CEDECA/TO, CNPJ n°
08.941.567/0001-74, organizagdo ndo governamental, sem fins lucrativos, torna puablico o processo seletivo de
profissionais para atuar no Projeto Farol, que visa promover o enfretamento da violéncia e exploragdo sexual de
criangas e adolescentes, sob gestdo desta Organizagdo, com o apoio financeiro da PETROBRAS por meio do Contrato
de Patrocinio N. 6000.0087690.13.2, a partir das seguintes condices:

1. DOS CARGOS, PERFIS E ATRIBUIGCOES
1.1 COORDENADOR PEDAGOGICO

1.1.1 Ndmero de vagas: 01 (uma) vaga.
1.1.2 Regime de contratacdo: CLT, por prazo determinado.
1.1.3 Prazo do contrato: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado este prazo conforme interesse da Organizago.
1.1.4 Jornada de trabalho: 20 horas semanais
1.1.5 Local de trabalho: Palmas - TO
1.1.6 Remuneragao mensal: Valor bruto de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).
1.1.7 Formagcéo profissional: Graduacdo em Servigo Social ou Pedagogia.
1.1.8 Perfil:
a) Capacidade para trabalhar em equipe multidisciplinar;
b) Experiéncia e capacidade em coordenar processos formativos;
c) Experiéncia em articulacdo e mobilizacio de pessoas;
d) Afinidade com a tematica de direitos humanos de criangas e adolescentes;
e) Disponibilidade para viajar;
f) Habilidade redacional contextualizada e clara;
g) Conhecimento em informatica e utilizagdo da internet.

1.1.9 Atribuicdes/Atividades

a) Coordenar a elaboragéo da Proposta Pedagogica do projeto, acompanhando a sua execucg&o;

b) Realizar o alinhamento teérico e metodoldgico no &mbito dos recursos humanos do projeto;

c) Elaborar e apresentar @ Coordenag&o e equipe o plano de trabalho antes do inicio das atividades do projeto;

d) Orientar o trabalho dos mobilizadores e instrutores na elaboracdo dos seus planos de atividades;

e) Acompanhar e orientar, sistematicamente, o planejamento e a execucéo do trabalho pedagdgico a ser realizado pela
equipe técnica e instrutores;

f) Coordenar e incentivar a pratica de estudos que contribuam para a apropriagdo de conhecimentos da equipe do
projeto;

g) Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados do projeto em conjunto com todos 0s integrantes.

1.2 COORDENADOR EXECUTIVO

1.2.1 Ndmero de vagas: 01 (uma) vaga.
1.2.2 Regime de contratagdo: CLT, por prazo determinado.
1.2.3 Prazo do contrato: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado este prazo conforme interesse da Organizagéo.
1.2.4 Jornada de trabalho: 30 horas semanais.
1.2.5 Local de trabalho: Palmas — TO.
1.2.6 Remuneragdo mensal: Valor bruto de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).
1.2.7 Formagdo profissional: Graduagéo em Servico Social ou Administracdo de Empresas.
1.2.8 Perfil:
a) Conhecimento e experiéncia na temética dos direitos humanos de criangas e adolescentes;
b) Experiéncia em articulacéo e mobilizacdo de parcerias institucionais;
c) Experiéncia em estruturacéo de redes e servigos;
d) Capacidade para trabalhar em equipe multidisciplinar;
e) Experiéncia de trabalho em organizacdo da sociedade civil;
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f) Disponibilidade para viajar;
g) Habilidade redacional contextualizada e clara;
h) Conhecimento em informatica e utilizacdo de internet.

1.2.9 Atribuigdes/Atividades
a) Apoiar a coordenacdo do projeto na execucdo de todas as atividades previstas;
b) Elaborar relatérios e registros das atividades realizadas;
c) Gerir e apoiar todo o processo formativo no aspecto logistico operacional, administrativo, comunicacao e
articulacdo, mobilizacdo e sensibilizagdo das redes;
d) Realizar reunides de trabalho com a equipe técnica;
e) Acompanhar sistematicamente todos os eventos formativos;
f) Planejar as atividades formativas de acordo com o calendario fisico-financeiro do projeto;
g) Supervisionar os contatos e articulacfes institucionais;
h) Supervisionar todas as atividades administrativas, financeiras, logisticas e de comunicagdo referentes ao
projeto.
i) Manejar e alimentar o Sistema MAIS.

1.3 ASSESSOR FINANCEIRO

1.3.1 NUmero de vagas: 01 (uma) vaga.
1.3.2 Regime de contratagdo: CLT, por prazo determinado.
1.3.3 Prazo do contrato: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado este prazo conforme interesse da Organizagéo.
1.3.4Jornada de trabalho: 20 horas semanais.
1.3.5 Local de trabalho: Palmas - TO
1.3.6 Remuneragdo mensal: Valor bruto de R$ 2.000,00(dois mil reais).
1.3.7 Formagdo profissional: Gradua¢do em Administracdo de Empresa, Ciéncias Contabeis ou Economia.
1.3.8 Perfil:
a) Capacidade para trabalhar em equipe multidisciplinar;
b) Capacidade de gestdo administrativa, financeira e de logistica;
c) Conhecimento em informatica e utilizacéo da internet.

1.3.9 Atribuicdes/Atividades
a) Realizar cotacéo de precos de materiais e servicos previstos no projeto;
b) Realizar 0 acompanhamento fisico e financeiro do projeto, bem como o registro das despesas de acordo
com o Projeto técnico/Plano de Trabalho aprovado;
c) Realizar o acompanhamento do projeto, registro das despesas e prestacdo de contas;
d) Preparar e organizar os pagamentos de despesas previstas no projeto, inclusive recibos de prestadores de
servicos e diérias.
e) Acompanhar a implementac&o e proceder a elaboracéo de relatdrios financeiros das despesas realizadas;
f) Realizar as prestacGes de contas parciais e final do projeto.

1.4 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.4.1 Ndmero de vagas: 01 (uma) vaga.
1.4.2 Regime de contratagdo: CLT, por prazo determinado.
1.4.3 Prazo do contrato: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado este prazo conforme interesse da Organizagéo.
1.4.4 Jornada de trabalho: 20 horas semanais
1.4.5 Local de trabalho: Palmas - TO
1.4.6 Remuneragdo mensal: Valor bruto de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).
1.4.7 Formagdo profissional: Ensino Médio Completo.
1.4.8 Perfil:

a) Capacidade para trabalhar em equipe multidisciplinar;

b) Capacidade de gestdo administrativa e de logistica;

c) Conhecimento em informatica e utilizacéo da internet;

d) Conhecimento sobre rotinas administrativas;
e) Desejavel conhecimento sobre gestdo documental.
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1.4.9 Atribuigdes/Atividades
a) Apoiar a equipe gestora e demais profissionais do projeto que se refere as fungdes administrativas;
b) Realizar a recepgdo inicial e fornecimento de informagdes aos usuérios;
¢) Proceder aos agendamentos e contatos telefonicos;
d) promover rotinas administrativas da Organizacdo, relacionadas a seu funcionamento e relacdo com o
orgdo apoiador e com a rede;
e) Participar das atividades de capacitacdo e formacao continuada da equipe do projeto;
f) Organizar arquivos de documentos fisicos e eletrénicos referentes ao projeto;
g) Apoiar a equipe de Coordenacédo do projeto;
h) Auxiliar a Coordenacdo Executiva no manejo do Sistema MAIS.
i) Atender ao telefone, anotar e transmitir informac@es e recados, bem como receber, separar e entregar
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais.

1.5 MOBILIZADOR SOCIAL

1.5.1 NUmero de vagas: 02 (duas) vagas.
1.5.2 Regime de contratacdo: CLT, por prazo determinado.
1.5.3 Prazo do contrato: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado este prazo conforme interesse da Organizagéo.
1.5.4 Jornada de trabalho: 20 horas semanais
1.5.5 Local de trabalho: Palmas - TO
1.5.6 Remuneragao mensal: Valor bruto de R$ 1.000,00 (hum mil reais).
1.5.7 Formagdo profissional: Ensino Médio Completo.
1.5.8 Perfil:
a) Possuir experiéncia em atividades relacionadas a mobilizagéo social;
b) Ter habilidade para trabalho com metodologias participativas e facilidade de se relacionar com grupos, redes
e pessoas;
c) Ter facilidade de trabalhar em equipe;
d) Ter disponibilidade para viajar e trabalhar em finais de semana (eventualmente);

1.5.9 Atribuicdes/Atividades

a) Mediar, facilitar, articular, sensibilizar e fazer o elo de ligac&o entre os participantes do projeto;

b) Construir a integracdo entre os adultos, criancas e adolescentes e institui¢fes locais;

c) Articular os participantes com o grupo gestor, com o poder publico, e com as parcerias;

d) Mobilizar o puablico-alvo envolvido no projeto para a participagdo em encontros, reunides, oficinas e
trabalhos coletivos;

e) Conhecer bem as diretrizes, a¢fes, propostas do projeto;

f) Articular, incentivar e motivar grupos de interesse;

g) Apoiar a organizagdo para as atividades formativas, oficinas e encontros.

1.6 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.6.1 Numero de vagas: 01 (uma) vaga.
1.6.2 Regime de contratagdo: CLT, por prazo determinado.
1.6.3 Prazo do contrato: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado este prazo conforme interesse da Organizagéo.
1.6.4 Jornada de trabalho: 30 horas semanais
1.6.5 Local de trabalho: Palmas - TO
1.6.6 Remuneracdo mensal: 1 salario minimo, que atualmente correspondente a R$ 724,00 (setecentos e vinte e quatro
reais) + vale transporte.
1.6.7 Formagcdo profissional: Ensino Fundamental completo.
1.6.8 Perfil:
a) Capacidade para trabalhar em equipe;
e) Experiéncia na atividade de servigos gerais.
1.6.9 Atribuicdes/Atividades
a)Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e externas da
Organizacao, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;
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b) Efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em
condicOes de uso;

¢) Executar atividades de copa;

d) Auxiliar na remocdo de moveis e equipamentos;

e) Separar 0s materiais reciclaveis para descarte (vidros, papéis, plasticos);

f) Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes.

g) Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes a sua area de atuacao;

h) Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata;

i) Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos sanitarios e/ou seguranca do
trabalho;

)] Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

k) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da Organizacao.

2. DAS CONDICOES GERAIS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO DE SELECAO

2.1 Ter nacionalidade brasileira;

2.2 Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

2.3 Estar em dia com as obrigac6es do Servico Militar, em se tratando de candidatos do sexo masculino;
2.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.5 Possuir os requisitos minimos apresentados neste edital.

3. DA INSCRICAO
Para a inscrigdo, o/a candidato/a ao processo seletivo devera apresentar curriculo.

4. DO PRAZO E ENVIO DOS CURRICULOS

4.1 Oslas interessados/as devem entregar pessoalmente o curriculo no Centro de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente Gldria de lvone — CEDECA/TO, localizado na 110 sul, alameda 21, lote 04, em Palmas-TO, até o dia
22 de janeiro de 2014, das 14 as 18h.

4.2 No curriculo apresentado deve conter, obrigatoriamente, na primeira folha a identificagdo do cargo pretendido.

4.3 N&o haveré recebimento de curriculos por outro meio que nao pelo endereco acima determinado.

5. DA SELECAO
Etapa Unica: Anélise curricular.

6. DO C}RITERIO DE SELECAO
Etapa Unica: Analise do curriculo apresentado.

Serd selecionado/a candidato/a que atenda todas as condigdes exigidas, bem como apresente o melhor perfil e
experiéncia.

7. DOS RECURSOS

7.1 Seré assegurado aos candidatos o direito a recurso somente quanto ao resultado preliminar.

7.2 O recurso devera ser interposto no prazo discriminado no item 11 deste Edital, por meio de requerimento junto a
secretaria do CEDECA/TO, em sua sede, direcionado a Comissao de Selegéo.

8. DO RESULTADO

8.1 O resultado final do processo seletivo, por ordem de classificacdo, serd divulgado no dia 28 de janeiro de 2014 no
endereco eletronico do CEDECA (www.cedecato.org.br), sendo nesta ocasido também convocado/a o/a candidato/a
selecionado para apresentacdo dos documentos citados no item 9.1.

8.2 A classificagdo ndo gera direito a convocacdo, ficando a critério do CEDECA/TO a contratagéo.

9. DA CONTRATACAO
9.1 Apds a divulgacdo do resultado final o/a candidato/a selecionado deverd entregar na sede do CEDECA/TO, o0s
documentos a seguir indicados:

e Copia da Carteira de Identidade e CPF;
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Copia de comprovante de endereco residencial;

Carteira de Trabalho;

01 (uma) foto 3x4 recente;

Copia do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votagdo ou justificativa;

Copia de Certiddo de Nascimento e cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos;
Exame Médico Admissional;

Copia do Cartdo do PIS/PASEP;

Comprovante de conta bancaria;

Curriculo acompanhado da documentacdo comprobatéria das experiéncias profissionais e cursos (ou
similares), conforme citados no curriculo;

e Copiade Diploma que comprove a formacao profissional requerida para o cargo pleiteado;
e Atestados de capacidade técnica e titulos se houver.

9.2 Os documentos listados no item 9.1 deste Edital deverdo ser entregues em envelope, na sede do CEDECA/TO,
localizado na 110 sul, alameda 21, lote 04, Cep: 77020-156, em Palmas-TO, no periodo de 29 a 31/01/2014, das 14
as 18 horas.

9.3 A ndo apresentacdo dos documentos listados no item 9.1 no prazo estabelecido, sem justificativa plausivel, da
direito ao CEDECA/TO o chamamento de outro candidato obedecendo a ordem de classificagao.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Todas as informacdes relativas ao presente Edital estardo disponiveis no sitio eletrénico do CEDECA/TO
(www.cedecato.org.br), inclusive o resultado final desse processo.

10.2 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar a publicagio de todas as informagdes referentes ao
presente Edital.

10.3 A aprovagdo ndo gera direito adquirido a quaisquer candidatos, mesmo que classificados dentro do namero de
vagas inicialmente previstas, estando, pois, o chamamento, em qualquer hipétese, sujeito a conveniéncia e
oportunidade da Coordenacéo Colegiada do CEDECA/TO.

10.4 N&o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagédo ou classificacdo do/a candidato/a.

10.5 N&o havera devolugdo das copias de curriculos dos/as candidatos/as;

10.6 O/a candidato/a s6 podera concorrer a um dos cargos previstos neste Edital;

10.7 O prazo de validade deste Edital é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado na forma da lei e de acordo com o
interesse da Organizacéo.

10.8 Quaisquer omissdes contidas no presente Edital serdo sanadas pela Comissdo de Selecdo com fundamento na
Constituicdo Federal, na Lei 8.666/93 e demais disposi¢des aplicaveis.

11. DO CRONOGRAMA

Data Etapa
08 a 22/01/2014 Divulgacédo do Edital
08 a 22/01/2014 Recebimento de curriculos

Local: CEDECA/TO: 110 sul, alameda 21, lote 02, em Palmas-TO
Horério: das 14 as 18 horas, de 22 a 62 feira.

23 e 24/01/2014 Andlise de curriculos

24/01/2014 Divulgacéo do resultado preliminar

27/01/2014 Interposicao de recursos

28/01/2014 Andlise e resultado da interposicdo de recursos/ Divulgacdo do resultado final e
convocagdo dos aprovados.

29 a 31/01/2014 Entrega de documentos para contratagdo

03/02/2014 Data prevista para assinatura de contrato/inicio das atividades

Palmas-TO, 08 de janeiro de 2014.

Comisséo de Selecdo
CEDECA/TO
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